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3.1.1 Wat is er bereikt?

Economie en stadsmarketing
Een vitale stad, vernieuwende economie,
voldoende werkgelegenheid

Economie en stadsmarketing Stadsmarketing, toerisme Cultuur
Vitale stad, vernieuwende en recreatie Breed cultuurbereik en behoud
economie, voldoende Levendigere en aantrekkelijkere cultureel erfgoed

werkgelegenheid binnenstad

Minder leegstand
vastgoed
bedrijventerreinen en
binnenstad

Meer bedrijven en
instellingen vestigen
zich in Gouda en zijn
tevreden over de
gemeente

Stimuleren en faciliteren
van innovatie en
kennismanagement

Gevarieerd aanbod van
horeca en detailhandel
in de binnenstad

Behoud en aantrekken
van nieuwe
koopkrachtige bewoners

Meer bezoekers die
meer besteden:
1 miljoen bezoekers in

Actieve deelname aan
culturele activiteiten

Cultureel
ondernemerschap

Gezonde toekomst voor
het Goudse erfgoed

2017

Benutten sterke kanten
van Gouda (binnenstad,
kaas e.d.)

Betere aansluiting
onderwijs-arbeidsmarkt

Aantrekkelijker
vestigingsklimaat

3.1.2 Wat is ervoor gedaan?
Economie

Actieprogramma Economie

De gemeente en Gouda Onderneemt! werken sinds 2014 gezamenlijk aan de uitvoering van het Actieprogramma
Economie. Dit programma stelt een aantal thema’s centraal waaronder een beter vestigingsklimaat, innovatie, aansluiting
onderwijs-arbeidsmarkt en duurzaamheid. De programma's in het actieprogramma zorgen voor gezamenlijke focus en
richting in het streven naar een vitale stad, vernieuwende economie en voldoende werkgelegenheid.

In 2016 is het Ondernemersfonds Gouda (OFG) met 5 jaar verlengd. Daarbij is tevens de opslag op de OZB niet-woningen
op verzoek van ondernemers verhoogd van 5% naar 7%. Met deze verhoging komt er meer geld beschikbaar voor het
georganiseerd bedrijfsleven in Gouda om zelf het ondernemersklimaat verder te verbeteren.

Naast de opgaven vanuit het Actieprogramma Economie, wordt ook uitvoering gegeven aan acquisitie, een actieve
benadering van leegstandsproblematiek, focus op accountmanagement en een betere dienstverlening. Ook bij deze
thema’s is samenwerking met alle betrokken partijen essentieel.

Leegstand

Leegstand is een dynamisch en complex probleem. De gemeente Gouda is van mening dat leegstand op pandniveau in
eerste instantie het probleem van de eigenaar is. Maar er is ook sprake van een gemeentelijk belang wanneer leegstand
consequenties heeft voor het vestigingsklimaat of de werkgelegenheid van het omliggende gebied. Inmiddels is de
leegstand op sommige locaties structureel van aard en is een actieve rol van de gemeente gerechtvaardigd. De gemeente
heeft daarbij een beperkte invioed en is slechts één van de vele betrokken partijen. Alle projecten en activiteiten zijn er
daarom op gericht om de juiste partijen met elkaar te verbinden en te ondersteunen. Hiermee wordt een proces beoogd
waarmee concrete resultaten worden geboekt en de leegstand structureel afneemt. De gemeente vervult hierin een rol als
aanjager, facilitator en regisseur en richt zich specifiek op bedrijventerreinen en de binnenstad.

Leegstand bedrijventerreinen

De kantorenleegstand op Goudse Poort is gedaald van 44% in 2015 naar 38% in 2016. Dit is in lijn met de landelijke trend
van dalende leegstandscijfers. Na de eerdere start met de breed samengestelde Taskforce Leegstand, lag in 2016 de focus
op de kantoren in het noordelijk deel van Goudse Poort.

Binnen het programma Slim Ruimtegebruik biedt de provincie Zuid-Holland de methode van de 'Versnellingskamer' aan.
Hierbij werken direct belanghebbenden samen om vanuit de eigen rol te zoeken naar een gemeenschappelijk belang.

14 Jaarstukken 2016




